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Degerli Calisma Arkadaslarim,

Bildiginiz iizere; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Ulkemiz kamu mali
yonetim sistemi uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
diizenlenmis olup faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde yerine getirilmesi; idarenin hedeflerine
ulagmasi; tiim bu siiregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi amaglanmistir.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem {ist politika belgelerinde yer alan oncelikler
hem de orta ve uzun vadeli amag ve hedefler ile baglant1 kurulmaktadur. Yillik olarak hazirlanan performans
programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik performans hedefleri ve
gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak planlamas: yapilmaktadir.

Bu unsurlarin basariya ulasmasina yonelik kritik bir islevi olan i¢ kontrol sistemi, stratejik yonetim
ve performans yonetim sistemlerinin tamamlayicist ve sigortasi olarak kurgulanmaktadir. Dogru
kurgulanmus, etkin ve verimli isleyen i¢ kontrol sistemleri, idarelerin amag ve hedeflerinin en onemli
destekeisi konumunda olup kurumsal risklerin belirlenmesi ve dnlenmesi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine
yonelik yoneticilere 6nemli imkanlar saglamaktadir. |

Ust politika belgelerinde ve idari belgelerde kamu mali yOnetiminin gliclendirilmesi
ongorilmektedir:

1. On Ikinei Kalkinma Plani’na (2024-2028) gore;
943. Kamu idarelerinde ic kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarmin etkinligi
giiclendirilecektir.
943.1 Kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarinin etkinligini
artirmaya yonelik egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
943.2 I¢ kontrol uygulamalarinin giiglendirilmesine yonelik kamu idarelerinin i¢ kontrol
sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalari yayginlastirilacaktir.

2. 2024 Yili Cumhurbaskanhg Yilik Programina gore;
943.1 Kamu idarelerinin mali hizmetler birimi yoneticilerine yonelik bilgilendirme ve
degerlendirme toplantis1 yapilacaktir.
943.2 Kamu idareleri tarafindan Hazine ve Maliye Bakanligina iletilen i¢ kontrole iliskin
dokiimanlar da dikkate aliarak kamuda ig kontrol sisteminin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
raporlanmasina yonelik faaliyetler yiiriitiillecektir.

3. Saghk Bakanlg 2024 - 2028 Stratejik Plan1’na (2024 yihnda giincellenmistir.) gore;

v AMAC 1

=




Saglikli yasami tesvik ederek saglikli yasam bilincinin ve aliskanlhklariin kazanilmasmi saglamak
Hedef 1.1 Saglikh beslenme ve hareketli hayat aliskanliklarini kazandirmak ve gelistirmek

Hedef 1.2 Tiitiin tiriinleri ile miicadeleyi siirdiirmek ve bagimlilik yapict maddelerin kullanimini
azaltmak

Hedef 1.3 Ruh sagligi konusunda farkindaligi artirmak ve bireyleri ruh saghgina iliskin risklerden
korumak

Hedef 1.4 Ulusal saglik okuryazarligi diizeyini yiikselterek bireyin sorumlulugunu gelistirmek

v AMAC3

v Saglik hizmetlerinin erisilebilir, etkili, etkin ve kaliteli sunumunu saglamak

v Hedef 3.1 Saglik hizmet sunum kalitesini artirmak, klinik kaliteyi gelistirmek ve hasta
giivenligini temin etmek

v Hedef 3.2 Saglik hizmet sunumunda kamu hastanelerinin hizmet ve yonetim kapasitesini
artirarak, etkinligini ve niteligini giiclendirmek

v Hedef 3.3 Zihinsel 6zel gereksinimi ve nadir hastaligi olan bireylere sunulan saglik hizmetlerini
giiclendirmek

v Hedef 3.4 Kamu hastanelerinde sunulan 6zellikli saghk hizmetlerinin etkinligini artirarak
yayginlastirilmasini saglamak

v Hedef 3.5 Doku, organ, kemik iligi, kok hiicre nakil ve diyaliz hizmetlerinin kapasitesini ve
erisilebilirligini artirmak

v" Hedef 3.6 Bagimlilik tedavisi ve rehabilitasyon hizmetlerini yayginlastirarak hizmet sunumuna
erisimi kolaylastirmak

v Hedef 3.7 Yasly, engelli ve 6zel gereksinimi olan bireylerin uygun saglik hizmetine kolay
erisimini saglamak

V" Hedef 3.8 Agiz ve dis saglhigi hizmetlerini giiglendirmek ve aile dis hekimligi uygulamasini iilke
genelinde yayginlastirmak

v Hedef 3.9 Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin standardizasyonu saglamak ve
ulusal/uluslararasi ¢alismalarla giivenli kullanimini yayginlastirilmak

v" Hedef 3.10 Acil durumlarda saglik hizmetlerini hizli, etkin ve verimli sunmak

v" Hedef3.11 Kiiresel salgin ve afet durumlarinda saglik hizmet sunumunun kapasitesini artirmak

v" Hedef 3.12 Uluslararasi giris noktalarinda bireyleri halk saghg risklerinden koruyarak toplum
sagligina katkida bulunmak

AMAC 4

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek, vatandas ile saglik ¢alisaninin memnuniyetini artirmak ve saglik

sisteminin siirdiiriilebilirligini saglamak

Hedef 4.1 Saglik insan giicii kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve bélgelerarasi dengeli

dagilimini saglamak

Hedef 4.2 Saglikta fiziki altyapi kapasitesini nitelik ve nicelik olarak artirmak ve bdlgelerarasi

dengeli dagilimini saglamak
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v Hedef 4.3 Saglik hizmeti sunumunda ileri teknolojik altyap1 kullanarak dogru, hizli ve giivenli bilgi
akisini saglamak

v Hedef 4.4 Saglik hizmetlerinin etkin kullanimini saglamak amaciyla akilci laboratuvar ve tibbi
goriintiileme uygulamalarini gelistirmek

v Hedef 4.5 Stok yonetim siirecini iyilestirerek tedarik zincirinin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak

v Hedef 4.6 Saglk hizmetlerinden duyulan vatandas memnuniyetini artirmak ve saglik ¢alisanlarinin
memnuniyetini siirekli olarak iyilestirmek

v Hedef 4.7 Saglk kurum ve kuruluslarinin mevzuat ile belirlenen politika ve diizenlemelere uyumuna
yonelik denetimi giiglendirmek

v Hedef 4.8 Saglik teknolojisi degerlendirmesi sistemini iyilestirmek ve kurumsal kapasiteyi
giiclendirmek

v Hedef 4.9 Saglik hizmetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde sunarak finansal

siirdiiriilebilirligi saglamak

v' AMAC 5

v Saglk endistrilerinde milli teknoloj iyi gelistirmek ve yerel tiretimi artirmak, kaliteli, etkili ve
giivenli {iriinlere erigimi kolaylastirmak, blgesel ve kiiresel sagliga katkida bulunmak

v Hedef 5.1 Saglik bilimi ve teknolojileri alaninda Ar-Ge calismalari yiiriitmek, desteklemek ve katma
deger yaratabilecek iirtinlerin teknolojik doniisiimiinii saglamak

V' Hedef 5.2 Hifzissihha Tiirkiye Asi ve Biyoteknolojik Uriin Arastirma ve Uretim Merkezi ile asilart
yerli olarak tiretmek

v Hedef 5.3 Kisiye 6zgii tedavileri gelistirmek, ast, ilag ve tan1 Kiti iiretim altyapisini olusturmak
amaciyla ulusal genetik veri tabani kurmak

v Hedef 5.4 Beseri tibbi iiriin ve tibbi cihazlara yonelik diizenleyici, denetleyici ve yonlendirici
faaliyetlerle kaliteli, etkili ve giivenli tiriinlere erigimi temin etmek, akiler kullanimini saglamak

v Hedef 5.5 Kiiresel ve bolgesel saglik politikalarinin belirlenmesinde etkin iilkeler arasinda olmak

v Hedef 5.6 Saglk turizmi hizmet kapasitesini nitelik ve nicelik olarak gelistirmek, uluslararasi alanda

iilkemizin tercih edilirligini artirmak

4. Saghk Bakanhg 2023 —2024 Kamu I¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Planina gore;

Eylem: E.1.1.1: il Miidirliigiimiize yeni baslayan yonetici ve personelin adaptasyon siiresini kisaltmak

amaciyla kurum hakkinda genel bilgilendirme dosyasinin hazirlanmas,

Eylem: E.1.1.2: Il Miidiirlugtimiiz web sayfasinda bulunan ig kontrol sekmesinde yonetici onay1 ile i¢

kontrole yonelik gergeklestirilen giincel ¢aligmalara yer verilmesi,

Eylem: E.1.1.3: i¢ kontrol sistemine yonelik egitici egitimlerinin yapilmasi




Eylem: E.1.1.4: [l Midiirligiimiiz i¢ kontrol sorumlulari koordinasyonunda harcama birimlerinde ¢aligan

personele i¢ kontrol sistemine yonelik egitimlerin yapilmasi,

Eylem: E.1.2.1: il Saglik Miidiirii tarafindan kurumsallasma kapsaminda personeli ile her ceyrek dénemde

toplanti yapilmasi,

Eylem: E.1.3.1: {l Miidirliigiimiiz Kamu Gérevlileri Etik Kurulunca yiiriirlitkte olan "Etik Davranis
{lkeleri”nin (belirlenmesi durumunda ise "Bakanlik Etik Kurallarinin”) tiim personele e-Posta olarak

gonderilmesi

Eylem: E.1.3.2: {l Miudiirligiimiiz diizeyinde Etik Davranis flkeleri dogrultusunda "Etik Slogan (Mesaj)"

belirlenerek tiim personele resmi yazi / e-Posta olarak génderilmes

Eylem: E.2.1.1: Il Miidiirliigiimiiz diizeyinde Bakanligimizin misyon ve vizyonunun personelce
benimsenmesine yonelik i¢ kontrol sorumlusu tarafindan tiim personele misyon ve vizyonun resmi yazi Je-

posta olarak génderilmesi

Eylem: E.2.3.1: Il Miidiirligiimiiz Baskanliklarinin Gérev Dagilim Formunun hazirlanmasi
Eylem: E.2.4.1: i1 Saglhik Miidiirliigtimiiz Teskilat Semalarinin web sayfasinda yayilamasi
Eylem: E.2.6.1: [l Midiirliigiimiiz Birimlerinin [s Siireglerinin hazirlanmasi/ giincellenmesi

Eylem: E.2.6.4: 1l Miidiirligiimiiz diizeyinde Strateji Gelistirme Baskanligmin hazirladigi prosediir

dogrultusunda organizasyon kitabimin hazirlanmast,

Eylem: E.2.6.5: Tim Hastane/ADSM'lerin mali is siireglerinin olusturulmasi / giincellenmesi,
Eylem: E.2.6.6: Il Miidiirligiimiiz Birimlerinin is siireglerine ait i akis semalarinin olusturulmasi,
Eylem: E.2.6.7: il Miidiirliigiimiiz Birimlerinin gorev tanimlarmin olusturulmast,

Eylem: E.2.6.8: Il Miidiirliigiimiiz diizeyinde hassas gérev envanterinin olusturulmast

Eylem: E.2.7.1: il Midiirliigiimiiz Bagkanliklarina ait gérev alani ile ilgili Ug Aylik Durum Raporunun

hazirlanmasi,

Eylem: E.3.3.2: Yeni sozlesme imzalayan [l Saglik Miidiiri/Baskan/Baskan Yardimcilarinin ilgili y1l
icerisinde- (ilgili y1lin 4'incii geyrek dénemde sézlesme imzalayan ydneticilerin en geg ertesi yilin 1'inci

ceyrek donem sonuna kadar tamaminin USES iizerinden egitimlerini tamamlamasi

Eylem: E.3.5.4: 1l Miidiirligiimiiz diizeyinde Muhasebe Yetkilileri tarafindan gorev alani ile ilgili sitk
karsilasilan sorunlar hakkinda yilda en az bir defa ilgili Il Saglik Miidiirliigii/Hastane/ADSM personeline

egitim verilmesi

Eylem: E.4.1.1: il Miidiirliigiimiiz Baskanliklarina ait is akig siireglerindeki imza ve onay mercilerinin

(Sorumluluk Matrisleri) mevzuat dogrultusunda hazirlanmasi,




Eylem: E.6.1.1: Il Miidiirliigiimiiz Birimlerine ait alt siire¢lere iliskin risklerin belirlemesi, olgimlemesi.

Belirlenen risklere karsi kontrol faaliyetlerinin olusturulmasi

Eylem: E.6.2.1: Il Miidiirligiimiiz diizeyinde belirlenen risklerin Risk Envanterinin olusturulmas
Eylem: E.6.2.2: 1l Miidiirliigiimiiz diizeyinde belirlenen risklerin Risk Haritasinm olusturulmasi
Eylem: E.6.2.3: 1l Midiirligiimiiz diizeyinde Risk Degerlendirme Raporunun olusturulmasi

Eylem: E.7.2.1: il Miidiirliigiimiiz diizeyinde birinci, ikinci ve iiglincii basamak saglik tesislerine iliskin
mutemetlik (Maas Mutemetligi/Muhasebe Yetkilisi Mutemetligi) islemlerinin Teftis Kurulu Bagkanliginca
hazirlanan ve illere génderilen Mutemetlik Denetim Rehberi dogrultusunda yilda en az bir defa Il Saghk

Miidiirliigii'nce denetlenmesi

Eylem: E.7.3.1: Il Miidiirligiimiiz diizeyinde Déner Sermaye Biitgesi ile ilgili Kamu [hale Kanununun

62'nci maddesinin 1 bendi kapsaminda bir defadan fazla %10 artirim talebinde bulunulmamasi

Eylem: E.7.3.2: Il Miidiirligiimiiz diizeyinde Bakanlik¢a onaylanmis ilgili yil konsolide doner sermaye
gider biitgesinin iginde kalarak (6ngoriilemeyen ve Strateji Gelistirme Bagkanliginca uygunluguna karar

verilen durumlar harig) ek biitge talebinde bulunulmamasi
Eylem: E.13.6.1: [l Miidiirligiimiiz Birimlerine ait 2024 y1l1 is takviminin hazirlanmast

Eylem: E.13.6.2: [l Miidirliigiimiiz Birimlerine ait hazirlanan ilgili y1l [s Takvimlerinin sonug (ger¢eklesme)

durumlarinin bildirilmesi

Eylem: E.13.6.3: Il Miidiirliigiimiiz diizeyinde ilgili yil "Y6netim Kararlilik Beyani"nin hazirlanarak EBY'S

tizerinden tiim personele gonderilmesi

Eylem: E.14.4.1: Il Midiirliigiimiiz diizeyinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik hangi islerin, kime ve ne zaman

raporlandiginin Rapor Dékiim Formuna islenmesi

Eylem: E.15.6.2: [l Miidiirliigiimiiz diizeyinde ilgili personel tarafindan arsiv mevzuati ve Standart Dosya

Plan1 kodlarina iliskin egitim diizenlenmesi

Eylem: E.17.1.2: 1l Miidiirligiimiiz Baskanhklarinda I¢ Kontrol Sistemi Soru Formunun uygulanarak
Strateji Gelistirme Baskanligina bildirilmesi (Her Daire Baskanligi/Baskanliktan biri Yonetici olmak tizere

en az iki soru formunun doldurularak sisteme yiiklenmesi).

5. 11 Saghk Miidiirliigiimiizde 2024 Yilinda Yiiriitiilecek Baz Onemli Faaliyetler:

Faaliyet 1:Akiler Ilag Kullammu Ile ilgili faaliyetler kapsaminda Aile Hekimlerine, saglik
calisanlarina ve halka yonelik gergeklestirilen etkinlikler ile farkindalik yaratmak; dogru ilacin dogru
zamanda ve dogru sekilde kullanimi konusunda egitim faaliyetlerinin diizenlemesi

Faaliyet 2:Saglik tesislerimizin tibbi cihaz taleplerinin planlanmasi, izinlerinin alinmasi ve gerekli
koordinasyonun saglanmasi




Faaliyet 3:Acil Saglik Hizmetleri Koordinasyon Komisyonunun (ASKOM) her ay olmak lizere ve
yilda en az ikisinin bélge olarak ASKOM toplantisi yapilmastyla Acil Saglik Hizmetlerinin paydas
tiim hastane ve kurumlarin koordinasyonlarinin saglanmasi

Faaliyet 4:Tiirkiye Afet Plam1 (TAMP), Hastane Afet Planlar1 (HAP), Ulusal Medikal Kurtarma
Ekibi (UMKE) egitim tatbikat ve giincellemelerinin yapilmast

Faaliyet 5:Miidiirliigtimiize bagl kurumlarda hizmetin devamina iliskin insan kaynaginin dengeli
dagilimi igin galisma yapilmasi '

Faaliyet 6:Saglik tesislerinin hizmet geregi yiiriitmesi gereken her tiirlii satin alma, kiralama, bakim
ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetler faaliyetlerinin takibi ve denetiminin yiiriitiilmesi

Faaliyet7:5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri cergevesinde, 11
Miidiirliigii isletme birimi i¢in kiralama ve satin alma islerini yiiritmek, temizlik ve glivenlik,
aydinlatma, 1stnma , onarim, tasima vb. destek hizmetlerinin yapilmasi

Faaliyet 8:11 genelindeki saglik yatirimlarinin planlanmasi ve takibinin yapilmasinin yani sira arsa
temin etmek ve s6z konusu taginmazlarla ilgili olarak mithendislik hizmetlerini yiiriitmek, projeleri
hazirlamak veya hazirlatmak yapilacak olan insaat ihaleleri ve bu hizmetler igin ilgili birimlerle
koordinasyon saglamasi

Faaliyet 9:Uretilen Tibbi Atik Miktarinin bir onceki yila gore % S5- 10 azaltilmasi i¢in saglik
tesislerinde bilinglendirme galigmalarina (tiim personellere egitim ve aylik saglik tesisi ziyaretleri)
devam edilmesi ve "Sifir Atk Yénetmeligi® kapsaminda saghk tesislerinin sifir atik sistemine
gecisinin saglanmasi

Faaliyet 10:Engelli erisilebilirlik konusunda tiim saglik tesislerimizi engelli hastalarimizin rahatlikla
erisebilecegi standartlara getirilmesi,

Ayrica;

1. 500 Yatakli Devlet Hastanesi yapim asamasinda olup tamamlanmasi yoniinde calismalarin
hizlandirilmast,

2. Saghk Yatiimlan Genel Miidiirltigti tarafindan hazirlatilan Batman Besiri Entegre Ilge
Hastanesi Ek Bina projelerinin tamamlanmasi ve ihalesinin yapilmasi stirecinin takip
edilmesi,

3. Merkez Cudi Saghkli Hayat Merkezi + Aile Sagligi Merkezi (9AHB) + 112ASHI projesinin
ihalesinin yapilmasi,

4. Kéritk Mahallesinde Merkez Aile Saghigi Merkezi (SAHB) projelerinin ihalesinin yapilmasi,

5. Kozluk Yenimahalle Aile Saghg Merkezi (8AHB) +112 ASHI projesinin hazirlanmasi ve
ihalesinin hazirlanmasi,

Hususlarinda gerekli caligmalar yapilacaktir.




Batman Il Saglhik Midiirii olarak; tiist politika belgelerinde yer alan oncelikler baz alinarak
Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Planindaki amag ve hedefleri dogrultusunda, gerekli katkiy1 sunacagini,
2023 — 2024 Dénemi Bakanhigimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda bulunan
eylemlerin gergeklestirilmesinde harcama birimlerine rehberlik ederek stireci yakindan takip edecegini
beyan eder; Baskanligimiz gérevleri kapsaminda is ve islemlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in gerekli gayret ve hassasiyetin gosterilmesini tiim y6netici ve personelimizden 6nemle
rica ederim.

28/02/2024

(Imza)

Uzm. Dr. Semih CANPOLAT
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