Hassas Gorevler

Kamu yodnetiminde yuritilen gorevlerden bazilar; gerek dogasi geregi ve gerekse idarenin itibari,
yolsuzluk riski, gizli bilgilerin agiga ¢ikmasi ve benzeri yonlerden diger gorevlerle kiyaslandiginda ¢ok
daha bilyiik 6nem tasimaktadir.

HASSAS GOREVLER

Bir gorevin hassas olup olmadigi degerlendirilirken en az asagidaki kriterlerin
dikkate alinmasi uygundur

idarenin hedeflerini etkileyebilecek nemli kararlari alma kapasitesi
Kararlari etkileyebilecek idare disi Gi¢lincii kisi ve kuruluslarla iliskisi
Gizli bilgilere erisim

Mali degeri yliksek olan is ve islemlerle ilgili gbrevler

Gorevin ylksek seviyede 6zel uzmanlasma gerektirmesi

idarelerce ilve edilebilecek diger kriterler

idarelerce sdz konusu kriterlere gére hassas gorevler belirlenmeli, tanimlanan riskleri azaltmak icin dzel
kontrol mekanizmalari(rotasyon, yedek personel gorevlendirme vb.) gelistirilmeli ve risk seviyesinde
meydana gelen degisiklikler gdzden gegirilmelidir.

KO Tablo 1’de idareler agisindan hassas olabilecek faaliyet alanlari ve bu alanlara iliskin gérevlerle ilgili
orneklere yer verilmektedir:

Yonetim Alanlari Hassas Gorev Ornekleri

Harcama talimati verilmesi
Mali Yonetim e Muhasebe

e Odemelerin gerceklestirilmesi

e ihale komisyonu tyeligi

S6zlesme taslaginin hazirlanmasi
Muayene ve kabul

is tanimi

ise alim siireci

Performans degerlendirme

Maas sisteminin uygulanmasi

Sistem ve kontrollere erisim

Sistemlerin ve kilit Oneme sahip
belgelerin glivenligi

o Degerli stoklarin kontroli
Destek Hizmetleri

Taahhut Sureci

insan Kaynaklari Yonetimi

Bilgi Yonetim Sistemleri




